
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭРМИТАЖ 

ПРИКАЗ № 82 

«15» марта 2017г. 
Санкт- Петербург 

О внесении дополнения в Правила внутреннего 

 трудового распорядка для работников 

Государственного Эрмитажа 

В рамках исполнения Указа Президента РФ от 01.04.2016 №147 «О 

национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы», а также в 

целях предупреждения проявления любых коррупционных действий со 

стороны работников Государственного Эрмитажа 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Дополнить Правила внутреннего трудового распорядка для 

работников Государственного Эрмитажа от 20.03.2007г. разделом №10. 

Требования к служебному поведению работников Государственного 

Эрмитажа (Приложение к приказу на 04 листах) и ввести его в действие с даты 

издании настоящего приказа. 

2. Руководителям структурных подразделений: 

2.1. в срок до 15.04.2017г. ознакомить под личную подпись всех 

работников находящихся в подчинении с настоящим приказом, Приложением к 

нему и предоставить в Кадровую службу листки ознакомления с подписями 

работников для приобщения к их личным делам. Копии листков ознакомления 

оставить в подразделениях. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

Заместителей генерального директора по функциональным направлениям 

деятельности; 

3.1. в части служб и подразделений, находящихся в моем 

непосредственном подчинении - на начальника Кадровой службы В.П. Хруща. 

Генеральный директор  М.Б. Пиотровский



УТВЕРЖДЕНО 

 приказом Государственного Эрмитажа 

от 15.03.2017 № 82 

 

10. ТРЕБОВАНИЯ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ 

      РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭРМИТАЖА 

 

10.1. Определения 

1) Под коррупцией понимается злоупотребление служебным положением, дача 

или получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 

законным публичным интересам в целях получения имущества или любой иной выгоды 

имущественного характера (денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав) для себя или для других лиц, 

либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими 

лицами в своих интересах или в интересах других лиц или от имени или в интересах 

юридического лица. 

2) Под конфликтом интересов понимается прямое или косвенное противоречие 

между имущественными и иными интересами Государственного Эрмитажа и работника, 

в результате которого действия (бездействие) работника могут иметь неблагоприятные 

последствия для Государственного Эрмитажа. 

10.2. Юридически значимые обстоятельства 

Принимая во внимание, что Государственный Эрмитаж является 

некоммерческой организацией - федеральным государственным бюджетным 

учреждением культуры, осуществляющим культурно-просветительскую, 

образовательную и научную деятельность по сохранению, созданию, распространению и 

освоению культурных ценностей, 

Принимая во внимание, что Государственный Эрмитаж в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 12 июня 1996 г. N 862 "О Государственном 

Эрмитаже" находится под покровительством Президента Российской Федерации и на 

основании Указа Президента РСФСР от 18 декабря 1991 г. N 294 "Об особо ценных 

объектах национального наследия России" Эрмитаж отнесен к особо ценным объектам 

национального наследия, являющимся достоянием народов Российской Федерации. 

Принимая во внимание, что учредителем и собственником имущества 

Государственного Эрмитажа является Российская Федерация; а функции и полномочия 

учредителя в отношении музея осуществляются Правительством Российской Федерации 

и Министерством культуры Российской Федерации в соответствии с установленными 

разграничениями,

 

 



 

Государственный Эрмитаж принимает меры по противодействию коррупции и 

управлению конфликтом интересов в рамках своей уставной деятельности. 

 

10.3.  Принципы работы и обязанности работников по противодействия 

коррупции 

 

В Государственном Эрмитаже действуют следующие требования к служебному 

поведению работников, обязательные для соблюдения всеми работниками музея, если 

настоящими Правилами не установлено, что соблюдение специальных ограничений 

распространяется только на работников, занимающих отдельные должности: 

10.3.1. Работник Государственного Эрмитажа при исполнении должностных 

обязанностей обязан соблюдать следующие принципы: 

1) неприемлемости любых коррупционных действий, совершенных прямо или 

косвенно, лично или через посредничество третьих лиц, в любой форме (передача 

денег, ценностей, иного имущества, оказание услуг имущественного характера, 

предоставление иных имущественных прав), независимо от цели, включая 

упрощение процедур, обеспечение преимуществ, получение выгод и др.; 

2) необходимости противодействия коррупции в целях повышения доверия и 

уважения, укреплению деловых отношений; 

3) понимания, что коррупционные действия преследуют корыстный интерес и 

являются формой незаконного приобретения выгод и преимуществ, создают 

условия для распространения преступности, включая отмывание доходов, 

полученных преступным путем, а также препятствуют добросовестной 

конкуренции и в случае их совершения Работником принесут значительный 

ущерб репутации Государственного Эрмитажа, а также сторонам деловых 

отношений; 

4) неприемлемости игнорирования для работников, занимающих должности 

руководителей структурных подразделений (служб, отделов, секторов, 

заместителей генерального директора, главного бухгалтера), в том числе, 

непринятия активных мер по контролю, выявлению и искоренению фактов 

совершения действий подчиненными работниками коррупционного характера (в 

том числе, участие или разработка коррупционных схем, в результате которых 

одно лицо либо группа лиц извлекает (либо намерена извлечь) выгоды и 

преимущества за счет других путем незаконных действий (бездействия)). 

10.3.2. На основе принципов, закрепленных в п. 10.3.1 настоящих Требований, 

Работники Государственного Эрмитажа обязаны: 

1) всемерно способствовать исключению из деловых отношений, в том числе в 

отношениях с органами власти, фактов коррупционного поведения, внедрению 

принципов открытости и добросовестности при исполнении должностных 

обязанностей; 

2) не осуществлять деятельность, направленную на легализацию денежных средств, 

полученных преступным путем, или содействовать в ее осуществлении; 

3) не совершать действия (бездействие), создающие угрозу возникновения 

конфликта интересов. Работник во всех случаях наличия конфликта интересов 



 

при исполнении должностных обязанностей обязан сообщить непосредственному 

руководителю об обстоятельствах, связанных с возникновением конфликта 

интересов, до совершения действий (бездействия) в рамках конкретного 

поручения, выполнения служебного задания; 

4) реализовывать свои права и обязанности в рамках трудовых отношений с 

Государственным Эрмитажем с учетом настоящих Требований к служебному 

поведению, которые подразумевают отказ от преимуществ, предложений или 

получения подарков и оплаты расходов, когда подобные действия могут повлиять 

на результат хозяйственной деятельности Государственного Эрмитажа и/или на 

принятие решения должностным лицом (работником), исходя из корыстной 

заинтересованности. 

В этих целях работник обязан при передаче или получении подарков, 

оплаты услуг, руководствоваться принципами прозрачности, 

добросовестности, разумности и приемлемости таких действий и правил 

гостеприимства. 

Во всех случаях предложения или передачи подарка или оплаты расходов, 

или предоставления или получения иной выгоды или преимущества в 

любой форме для работника, а равно любые коррупционные действия, 

совершенные работником прямо или косвенно, лично или через 

посредничество третьих лиц, в любой форме, в том числе в нарушение 

обязательств, предусмотренных абз. 3) пп. 3.2 настоящих Требований к 

служебному поведению, работник может быть привлечен к 

дисциплинарной ответственности, предусмотренной действующим 

трудовым законодательством Российской Федерации. 

5) Работник обязан незамедлительно сообщать непосредственному 

руководителю, с подтверждением достоверности сведений, о ставших 

известными ему фактах неблагонадежного поведения других работников 

либо их необоснованного бездействия в рамках исполнения должностных 

обязанностей, а равно о случаях незаконного (т.е. без письменного 

согласия Государственного Эрмитажа) получения конфиденциальной 

и/или иной охраняемой законом информации от руководителей и/или 

работников и/или представителей Государственного Эрмитажа. 

В случае выявления Государственным Эрмитажем фактов незаконного получения 

работником конфиденциальной или иной охраняемой законом 

информации работник может быть привлечен к дисциплинарной 

ответственности, предусмотренной действующим трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

6) Работник не должен давать обещания и предложения, передавать или получать 

лично или через представителей или третьих лиц неправомерной выгоды 

или преимущества в любой форме любому руководителю или работнику 

Государственного Эрмитажа, либо членам семьи 

работников/представителей Государственного Эрмитажа либо совершать 

недобросовестные действия против Государственного Эрмитажа. 

10.3.3 Работники, занимающие должности заместителей генерального директора 

и главного бухгалтера, а также лица, претендующие на замещение 



 

вышеназванных должностей, в случаях и в порядке, установленных 

действующим законодательством, обязаны соблюдать ограничения, запреты и 

обязанности, предусмотренные нормативно-правовыми актами по 

противодействию коррупции, а также локальными актами Государственного 

Эрмитажа. 

10.3.4 В целях соблюдения настоящих Требований является не желательным 

заключение трудового договора с лицом, которое состоит в близком родстве или 

свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, 

родители, дети супругов и супруги детей) с работником Государственного 

Эрмитажа, если осуществление трудовой деятельности связано с 

непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них 

другому. 

 
 

 


