
Государственный Эрмитаж 

Приказ № 298 

От 28.08.2015 

Санкт-Петербург 

 

 

Об утверждении Положений об ограничениях, налагаемых на отдельных 

работников Государственного Эрмитажа 

В соответствии со статьями 12.2 и 12.4 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 

273-ФЗ "О противодействии коррупции", Постановлением Правительства РФ от 05.07.2013 

N 568 "О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и 

обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и 

другими федеральными законами в целях противодействия коррупции", Приказом 

Минкультуры  России от 21.07.2015 N 2051 "О распространении на работников, 

замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, 

созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством культуры Российской 

Федерации, ограничений, запретов и обязанностей" 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить: 

1.1. Положение об ограничениях, налагаемых на отдельных работников 

Государственного Эрмитажа - Приложение № 1 к настоящему приказу; 

1.2.  Положение о порядке сообщения отдельными работниками Государственного 

Эрмитажа о получении подарков в связи с исполнением должностных  

обязанностей - Приложение № 2 к настоящему приказу. 

2. Начальнику Кадровой службы В.П. Хрущу: 

2.1. в срок до «07» сентября 2015 года ознакомить под личную подпись с 

Положениями (Приложения №№1-2 к настоящему приказу) моих заместителей и Главного 

бухгалтера; 

i 2.2. направить заверенную копию настоящего приказа, Положения об 

ограничениях, налагаемых на отдельных работников Государственного Эрмитажа; 

Положения о порядке сообщения отдельными работниками Государственного Эрмитажа о 

получении подарков в связи с исполнением должностных обязанностей, в Департамент 

контроля и кадров Министерства культуры Российской Федерации по почте для сведения. 

3. О.М. Юшиной обеспечить рассылку настоящего приказа моим заместителям, 

Главному бухгалтеру, в Кадровую службу и Юридическую службу. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Генеральный директор М.Б. Пиотровский 
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Приложение № 1 к Приказу 

Генерального директора 

 № 298 от 28.08.2015 года 

Положение об ограничениях, налагаемых на отдельных работников 

Государственного Эрмитажа 

Настоящее Положение об ограничениях, налагаемых на отдельных работников 

Государственного Эрмитажа (далее по тексту - «Положение»), разработано в соответствии 

со статьями 12.2 и 12.4 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции", Постановлением Правительства РФ от 05.07.2013 N 568 "О 

распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, 

установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими 

федеральными законами в целях противодействия коррупции", Приказом Минкультуры 

России от 21.07.2015 N 2051 "О распространении на работников, замещающих отдельные 

должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения 

задач, поставленных перед Министерством культуры Российской Федерации, ограничений, 

запретов и обязанностей". 

1. Требования, запреты и ограничения, установленные настоящим Положением, 

распространяются на работников Государственного Эрмитажа, замещающих следующие 

должности: 

Генерального директора 

Заместителя генерального директора 

Главного бухгалтера. 

2. Установить, что на работников, указанных в п. 1 настоящего Положения, 

распространяются следующие ограничения, запреты и обязанности: 

а) работник не вправе: 

принимать без письменного разрешения работодателя (его представителя) от 

иностранных государств, международных организаций награды, почетные и специальные 

звания (за исключением научных званий), если в его должностные обязанности входит 

взаимодействие с указанными организациями; 

входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, 

иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и 

действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное 

не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством 

Российской Федерации; 

заниматься без письменного разрешения работодателя (его представителя) 

оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных 

государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без 

гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации 

или законодательством Российской Федерации; 

б) работнику запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, 

услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Запрет 
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не распространяется на случаи получения работником подарков в связи с протокольными 

мероприятиями, со служебными командировками, с другими официальными мероприятиями и 

иные случаи, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами, определяющими особенности правового положения и специфику трудовой 

деятельности работника; 

в) работник обязан: 

уведомлять работодателя (его представителя), органы прокуратуры или другие 

государственные органы об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений; 

представлять в установленном порядке сведения о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей; 

принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта 

интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов; 

уведомлять работодателя (его представителя) и своего непосредственного начальника о 

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет 

об этом известно, в письменной форме в порядке, определенном Приказом Министерства 

культуры: Российской Федерации № 2052 от 21.07.2015 г.; 

передавать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных 

(складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с 

гражданским законодательством Российской Федерации в случае, если владение ценными 

бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) 

приводит или может привести к конфликту интересов; 

уведомлять работодателя (его представителя) о получении работником подарка в 

случаях, предусмотренных подпунктом "б" настоящего пункта, и передавать указанный 

подарок, стоимость которого превышает 3 000 (три тысячи рублей), по акту Государственному 

Эрмитажу с сохранением возможности его выкупа в порядке, установленном Положением о 

порядке сообщения отдельными работниками Государственного Эрмитажа о получении 

подарков в связи с исполнением должностных обязанностей.  
3. Установить, что на граждан, претендующих на замещение должностей, указанных в п. 

1 настоящего Положения, распространяется обязанность представлять в установленном порядке 

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

4. Государственный Эрмитаж вправе проводить проверку достоверности и полноты 

сведений, предоставляемых гражданами, претендующих на замещение должностей, указанных 

в п. 1 настоящего Положения, и замещающих такие должности, в порядке, определенном 

Приказом Министерства культуры Российской Федерации № 2054 от 21.07.2015 г.  
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Приложение № 2 к  

Приказу Генерального директора 

№ 298 от 28.08.2015 года 

 

 

Положение о порядке сообщения отдельными работниками 

Государственного Эрмитажа о получении подарков в связи с исполнением 

должностных обязанностей 

1. Настоящее положение о порядке сообщения отдельными работниками 

Государственного Эрмитажа о получении подарков в связи с исполнением должностных 

обязанностей (далее по тексту - «Положение»), разработано на основании Типового положения 

о сообщении отдельными категориями лиц о получений подарка в связи с их должностным 

положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке 

подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утв. 

Постановлением Правительства РФ от 09.01.2014 N 10, в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", 

Постановлением Правительства РФ от 05.07.2013 N 568 "О распространении на отдельные 

категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным 

законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях 

противодействия коррупции", Приказом Минкультуры России от 21.07.2015 N 2051 "О 

распространений на работников, замещающих отдельные должности на основании трудового 

договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед 

Министерством культуры Российской Федерации, ограничений, запретов и обязанностей". 

2. Требования и ограничения, установленные настоящим, Положением, 

распространяются на работников Государственного Эрмитажа, замещающих следующие 

должности: 

Генерального директора 

Заместителя генерального директора 

Главного бухгалтера. 

3. Настоящее положение определяет порядок сообщения лицами, указанными в пункте 

2, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их 

должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 

порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его 

реализации. 

4. Для целей настоящего положения используются следующие понятия: 

а) подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями - подарок, полученный, 

работником, замещающим должность, указанную в пункте 2 настоящего положения, от 

физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного 

положения одаряемого или исполнения им служебных (должностных) обязанностей, за 

исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, 

служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому 

участнику указанных мероприятий, в целях исполнения им своих служебных (должностных) 

обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды); 

б) получение подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением 

служебных (должностных) обязанностей - получение работником, замещающим должность, 

указанную в пункте 2 настоящего положения, лично или через посредника от физических 

(юридических) лиц подарка в рамках осуществления должностных обязанностей, а также в 

связи с исполнением должностных обязанностей в случаях, установленных федеральными 

законами и иными нормативными актами, определяющими особенности правового положения 



5 

 

и специфику профессиональной и трудовой деятельности указанных лиц. 

5. Работники, замещающие должности, указанные в пункте 2 настоящего положения, 

не вправе получать не предусмотренные законодательством Российской Федерации подарки от 

физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими 

служебных (должностных) обязанностей. 

6. Работники, замещающие должности, указанные в пункте 2 настоящего положения, 

обязаны в порядке, предусмотренном настоящим положением, уведомлять обо всех случаях 

получения подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных 

обязанностей Генерального директора Государственного Эрмитажа. 

7. Уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или 

исполнением должностных обязанностей (далее - уведомление), составленное на имя 

Генерального директора в свободной доступной форме представляется не позднее 3 рабочих 

дней со дня получения подарка Генеральному директору Государственного Эрмитажа. К 

уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка 

(кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка). 

В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление 

представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из 

служебной командировки. 

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом и втором 

настоящего пункта 7 Положения, по причине, не зависящей от работника, замещающего 

должность, указанную в пункте 2 настоящего положения, оно представляется не позднее 

следующего дня после ее устранения. 

8. Уведомление, указанное в пункте 7 Положения, регистрируется в порядке, 

предусмотренном для регистрации внутренних служебных документов, поступающих 

Генеральному директору. По запросу работника ему предоставляется копия поданного 

уведомления с регистрационным номером. 

9. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 000 (Три 

тысячи рублей 00 копеек), либо стоимость которого получившим его работнику неизвестна, 

сдаётся на склад Государственного Эрмитажа по акту приема-передачи не позднее 5 рабочих 

дней со дня регистрации уведомления в порядке, предусмотренном пунктом 8 Положения. 

10. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основе 

рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную 

материальную ценность в сопоставимых условиях с привлечением при необходимости 

комиссии. Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности 

документального подтверждения - экспертным путем. Подарок возвращается сдавшему его лицу 

по акту приема-передачи в случае, если его стоимость не превышает 3 000 (Три тысячи рублей 

00 копеек). 

11. Принятый к бухгалтерскому учету подарок, стоимость которого превышает 

3 000 (Три тысячи рублей 00 копеек), в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством, подлежит включению в реестр федерального имущества. 

12. Работник, замещающий должность, указанную в пункте 2 настоящего положения, 

сдавший подарок, вправе такой подарок выкупить, направив на имя Генерального директора 

соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня подачи уведомления, определенного 

в пункте 7 Положения.  
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13. В течение месяца с момента подачи заявления, указанного в пункте 12 Положения, 

заявитель выкупает подарок по установленной в соответствии с настоящим положением 

стоимости. 

14. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 12 

настоящего положения, подлежит использованию для обеспечения уставной деятельности 

Государственного Эрмитажа. 

15. В случае нецелесообразности или невозможности использования подарка в рамках 

уставной деятельности Государственного Эрмитажа Генеральным директором может быть 

принято решение о его реализации по рыночной стоимости. 

В случае, если такой подарок не выкуплен или не реализован Генеральный директор 

Государственного Эрмитажа вправе принять решение о повторной реализации подарка, либо о 

его безвозмездной передаче другой некоммерческой организации, либо о его уничтожении в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

16. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, в порядке, предусмотренном 

настоящим положением, являются средствами от приносящей доход деятельности 

Государственного Эрмитажа. 


