
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭРМИТАЖ 

ПРИКАЗ № 216 

от «30» апреля 2025 года 

Санкт-Петербург 

Об утверждении Плана по противодействию коррупции Государственного Эрмитажа 

на 2025 - 2028 годы, реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд ФГБУК «Государственный 

Эрмитаж», плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд ФГБУК 

«Государственный Эрмитаж» на 2025 -2028 гг. 

В целях реализации ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О 

противодействии коррупции», приказа Министра культуры Российской Федерации от 

14.03.2025 № 454 «Об утверждении Плана по противодействию коррупции Минкультуры 

России на 2025 - 2028 годы», а также совершенствования мер по противодействию 

коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг и в соответствии с Методическими 

рекомендациями по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд, 

направленными письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 30 сентября 2020 г. N 18-2/10/П-9716: 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить прилагаемый «План по противодействию коррупции Государственного 

Эрмитажа на 2025 - 2028 годы», разработанный на основании приказа Минкультуры России 

от 14.03.2025 № 454 «Об утверждении Плана по противодействию коррупции Минкультуры 

России на 2025 - 2028 годы» (Приложение № 1). 

2. Утвердить прилагаемый реестр (карту) коррупционных рисков, возникающих при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд ФГБУК «Государственный 

Эрмитаж» (Приложение № 2). 

 

3. Утвердить прилагаемый план (реестр) мер, направленных на минимизацию 

коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

нужд ФГБУК «Государственный Эрмитаж» (Приложение № 3). 

 

4. Руководителям структурных подразделений Государственного Эрмитажа 

обеспечить исполнение требование настоящего приказа и приложений к нему в части 

касающейся их компетенции, а также доведение их до сведения подчиненных работников. 

 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Генеральный директор М.Б. Пиотровский 


