
                                                                                                                                                                                                                                     Приложение  

УТВЕРЖДЕН  

приказом Государственного Эрмитажа 

                                                                                                                                                                                                         от 30.04.2025 № 216 

 

                       ПЛАН 

                   ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭРМИТАЖА 

                      на 2025 - 2028  годы 
 

            

           N 

п/п 

 

Мероприятия 

 

Ответственные 

исполнители 

 

Срок 

исполнения 

 

Ожидаемый 

результат 

 

1. Совершенствование системы запретов, ограничений  и требований, установленных в целях противодействия коррупции, и 

повышения эффективности механизмов  предотвращения и урегулирования конфликта интересов 

1.1 Проведение анализа по структурным подразделениям 

Государственного Эрмитажа  по соблюдению требований 

Раздела 10 ПВТР к служебному поведению его работников, а 

также анализ работы по предупреждению коррупции и 

урегулированию  конфликта интересов в музее. 

Кадровая служба-

начальник службы, 

начальник Сектора 

учета персонала и 

социальных выплат 

КС 

декабрь  

2025, 

декабрь 

2026, 

декабрь  

2027 

декабрь 

2028 

Оценка результативности мер по профилактике  

коррупции в Государственном Эрмитаже, 

корректировка при необходимости. 

1.2 Организация приема сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера (далее –

сведения о доходах), представляемых  работниками, 

занимающими должности заместителей генерального директора 

и главного бухгалтера Государственного Эрмитажа. 

Обеспечение контроля  за своевременностью представления 

указанных  сведений в Министерство культуры РФ. 

Кадровая служба-

начальник службы, 

начальник Сектора 

учета персонала и 

социальных выплат 

КС 

Ежегодно- 

до 30 апреля – 

 

Неукоснительное соблюдение  требований 

законодательства в сфере  противодействия 

коррупции при  представлении  должностными 

лицами сведений о своих доходах, расходах,  а 

также  сведений о доходах своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей. 

1.3 Подготовка и направление  в МК РФ для  опубликования  

сведений о доходах, заместителей генерального директора и 

главного бухгалтера Государственного Эрмитажа на 

официальном сайте Министерства культуры РФ. 

Кадровая служба- 

начальник службы, 

начальник Сектора 

учета персонала и 

социальных выплат 

КС 

В течение 14 

рабочих дней со 

дня истечения 

срока, 

установленного 

для подачи 

указанных 

сведений 

Повышение открытости и доступности  

информации  о деятельности  Государственного 

Эрмитажа в сфере противодействия коррупции 

по профилактике  коррупционных  

правонарушений. 

1.4 Анализ сведений, содержащихся  в анкетах граждан 

представляемых в Кадровую службу Государственного 

Эрмитажа  при трудоустройстве, об их родственниках  и 

свойственниках в целях выявления  возможного конфликта 

интересов. 

Кадровая служба- 

Начальник службы,  

начальник Сектора 

трудовых 

отношений,  

начальник Сектора 

 

Ежедневно,  

в течение – 

2025, 

2026, 

2027 

Выявление и предупреждение  фактов  

возникновения личной заинтересованности, 

которая приводит  или может привести  к 

конфликту интересов. 



УПиСВ, 

специалист по 

кадрам 1 

категории, 

осуществляющий 

подготовку 

документов при 

приеме на работу. 

и 2028 годов 

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления  коррупции в деятельности Государственного Эрмитажа, 

мониторинг коррупционных рисков и их устранение 
2.1 Систематическое проведение оценок коррупционных рисков, 

возникающих при реализации Государственным Эрмитажем 

своих функций, антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов Государственного Эрмитажа, их проектов, иных 

документов с учетом мониторинга соответствующей  

правоприменительной практики в целях выявления 

коррупционных факторов и последующего их устранения. 

Юридическая 

служба, 

Кадровая служба - 

начальник службы, 

начальник Сектора 

учета персонала и 

соц. выплат КС 

(ежедневно) 

Ежедневно, в 

течение                   

2025 – 2028 гг. 

Выявление в  нормативных правовых актах  и 

проектах нормативных правовых актов 

коррупциогенных  факторов,  

способствующих формированию условий  для 

проявления коррупции, и их исключение. 

2.2 Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации, анализ нормативно-правовых актов  

Государственного Эрмитажа и иных актов  музея  в сфере 

противодействия коррупции 

Юридическая 

служба, 

Начальник 

Кадровой службы, 

начальник Сектора 

учета персонала и 

соц. выплат КС 

01.11.2025, 

01.11.2026, 

01.11.2027, 

01.11.2028 

Актуализация нормативно-правовых актов 

Государственного Эрмитажа, своевременное 

внесение изменений в нормативно-правовые 

акты в связи с внесением изменений в 

антикоррупционное законодательство 

2.3 Обеспечение размещения на официальном сайте 

Государственного Эрмитажа информации об 

антикоррупционной деятельности, ведение 

специализированного раздела, посвященного вопросам 

противодействия коррупции 

Кадровая служба-

начальник службы 

начальник Сектора 

учета персонала и 

социальных выплат 

КС, Сектор 

информационных 

технологий (СИТ) 

В течение  

2025- 2028 гг. 

Обеспечение открытости и доступности 

информации об антикоррупционной 

деятельности Государственного Эрмитажа 

2.4 Мониторинг размещенной на официальном сайте 

Государственного Эрмитажа в сети «Интернет» информации об 

антикоррупционной деятельности. 

Юридическая 

служба, 

Начальник 

Кадровой службы, 

начальник Сектора 

учета персонала и 

соц. выплат КС 

01.11.2025, 

01.11.2026, 

01.11.2027, 

01.11.2028 

Актуализация  информации, размещенной в 

разделе «Противодействие коррупции» на 

официальном сайте Государственного 

Эрмитажа в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

Доступность информации об 

антикоррупционной деятельности 

Государственного Эрмитажа. 

2.5 Направление работников, в должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд, для участия в мероприятиях  

по профессиональному развитию в области  противодействия  

коррупции, в том числе их обучения  по дополнительным 

профессиональным программам в области противодействия 

Начальник 

Кадровой службы, 

начальник  

Отдела 

государственных 

закупок 

 01.11.2025 

  01.11.2026, 

  01.11.2027, 

 01.11.2028 

Повышение уровня квалификации работников, 

в должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных нужд 



коррупции. 

3. Взаимодействие Государственного Эрмитажа с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание  

эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Государственного Эрмитажа 

3.1 Обеспечить информирование генерального директора 

Государственного Эрмитажа о результатах выполнения  Плана по 

противодействию коррупции на 2025 – 2028 гг. 

Начальник 

Кадровой службы 

I квартал года, 

следующего за 

отчетным 

Доклад о проделанной работе  Генеральному 

директору Государственного Эрмитажа, 

усиление реализации принципа  публичности 

и открытости деятельности музея 

3.2 Анализ рассмотрения  представленной гражданами и 

работниками информации о фактах коррупции в 

Государственном Эрмитаже или нарушениях работниками  

требований к служебному поведению (Раздел 10 ПВТР), 

направленных на электронную почту официального сайта 

Государственного Эрмитажа. 

Начальник 

Кадровой службы 

01.11.2025, 

01.11.2026, 

01.11.2027, 

       01.11.2028  

Своевременное получение информации о 

несоблюдении работниками 

Государственного Эрмитажа ограничений и 

запретов, установленных внутренними 

локальными актами, законодательством 

Российской Федерации, а также о фактах 

коррупции и оперативное реагирование на 

нее. Доклад Генеральному директору 

Государственного Эрмитажа  о результатах 

проведенного анализа 

3.3. Мониторинг публикаций  в средствах массовой информации, 

касающихся  сведений о коррупционных правонарушениях  в 

Государственном Эрмитаже  

Начальник 

Историко-

информационной 

службы, Начальник 

Кадровой службы 

Не позднее                   

30 числа 

последнего месяца 

каждого квартала 

Доклад Генеральному директору 

Государственного Эрмитажа о результатах 

мониторинга  публикаций  в средствах 

массовой информации, сведений о 

коррупционных правонарушениях в 

Государственном Эрмитаже 

3.4. Актуализация на официальном сайте Государственного 

Эрмитажа информации об антикоррупционной деятельности 

Начальник 

Кадровой службы, 

Начальник Сектора 

учета персонала и 

социальных 

выплатах КС, 

Начальник СИТ 

Ежеквартально 

в 2025 – 2028 гг. 

 

Доклад Генеральному директору 

Государственного Эрмитажа о проделанной 

работе 

4. Мероприятия Государственного Эрмитажа, направленные на противодействие коррупции 

4.1 Проведение разъяснительной работы  по соблюдению 

работниками  Государственного Эрмитажа запретов, 

ограничений и требований, установленных  в целях 

противодействия коррупции 

Кадровая служба- 

начальник службы, 

начальник Сектора 

учета персонала и 

соц. выплат КС 

В течение  

2025- 2028 гг. 
Доведение до работников Государственного 

Эрмитажа  положений законодательства  РФ 

о противодействии коррупции путем 

размещения соответствующей  информации 

на официальном сайте музея, а также 

направления информации для ознакомления. 

Правовое  просвещение  работников музея, 

повышение уровня знаний  законодательства 

о противодействии коррупции.  



4.2 Организация правового просвещения работников 

Государственного Эрмитажа по противодействию коррупции (по 

вопросам соблюдения требований и положений 

антикоррупционного законодательства РФ, ответственности 

за нарушение указанных требований, в том числе за получение и 

дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде 

штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с 

утратой доверия, а также изменений  антикоррупционного 

законодательства) 

Юридическая 

служба, Кадровая 

служба 

Не позднее  

30 числа  

последнего месяца 

каждого квартала 

Своевременное доведение до работников 

Государственного Эрмитажа 

законодательства РФ о противодействии 

коррупции путем ее рассылки через 

корпоративную электронную почту,  

размещение соответствующей информации 

на официальном сайте Государственного 

Эрмитажа, а также направление в 

подразделения информации в письменном 

виде для ознакомления 

4.3 Организация работы  по рассмотрению уведомлений  работников 

музея о факте обращения  в целях  склонения  к совершению 

коррупционных правонарушений  

Кадровая служба- 

начальник службы, 

начальник Сектора 

учета персонала и 

соц. выплат КС 

В течение  

2025- 2028 гг. 

Своевременное рассмотрение уведомлений  

и принятие решений, формирование 

нетерпимого отношения работников 

Государственного Эрмитажа  к совершению 

коррупционных  правонарушений. 

4.4 Принятие мер по повышению эффективности реализации 

требований законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, касающихся предотвращения и 

урегулирования  конфликта интересов в музее 

Кадровая служба- 

начальник службы, 

начальник Сектора 

учета персонала и 

соц. выплат 

В течение  

2025- 2028 гг. 

Исключение случаев несоблюдения 

работниками музея требований 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, касающихся  

предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов. Проведение 

консультаций, собеседований, участие в  

обучающих семинарах. 

4.5. Обеспечение прохождения повышения квалификации 

работниками Государственного Эрмитажа, в обязанности 

которых входит  проведение работы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений. 

Кадровая служба- 

начальник службы, 

начальник Сектора 

учета персонала и 

соц. выплат 

Ежегодно,  

до 30 числа 

последнего месяца 

III квартала 

Просвещение работников Государственного 

Эрмитажа,  а также популяризация  

антикоррупционных стандартов 

 

              Начальник Кадровой службы- 

              ответственный за работу по профилактике   

              коррупционных  и  иных правонарушений  

              в Государственном Эрмитаже                                                                                                                            В.П. Хрущ 

 

              "30" апреля   2025 г. 

 

 

 

 

 


